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P Radio avec France Bleu Bourgogne
a Dijon

18 novembre 2022

Un bon moment de radio Samedi 18 Novembre a
France Bleu Bourgogne avec la pétillante Caroline
Paul !

Emily Bessiere, Anne-Lise Naud et Carine Gouville

ont présenté les missions de GIPE 21 et Cap Emploi
Cote d’Or lors de 'émission France Bleu Bourgogne
Social Club.

Favoriser l'inclusion

des personnes en
situation de handicap

par linsertion et

le maintien en emploi

fait partie de notre offre |
de services destinée tant
aux personnes qu’aux
employeurs.

Handicafe a Pole emploi Dijon Ouest
a Dijon E = G

REPUBLIQUE
FRANCAISE N [
pdle emploi

15 novembre 2022

Péle Emploi Dijon Ouest et Cap Emploi
Cote d'Or ont organisé un Handicafé a

destination d'employeurs. \
— Une présentation sur les objectifs du rapprochement

qui a eu lieu le 01 octobre 2021 entre Pole Emploi et
Cap Emploi: "un Lieu Unique d'Accompagnement" pour
les Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi.

— Une présentation des aides et mesures mobilisables
pour l'intégration et le maintien dans l'emploi - leviers
existants du droit commun mais également de l'Agefiph
et du Fiphfp.

— Les témoignages tres enrichissants de la Ville de Dijon
et de l'association CTRC de Bourgogne sur leurs
expériences d'intégrations et de maintiens dans l'emploi
de bénéficiaires de 'obligation d'emploi.

— Une matinée riche d'échanges gréace a la participation
de Leader Intérim, la DRAAC , TeleTech, McDonald's,
REINE DE DIJON SAS, Galeries Lafayette.


https://www.linkedin.com/company/draac/

P Sensibilisation aux handicaps
CA P Maison d’arrét de Dijon
14 & 15 novembre 2022

EMPLOI c6TtEDOR

Le duo Stéphanie Bossu chargée de mission et
Angélique Dias chargée de maintien de Cap Emploi

> Forum SlgnaturESS Cote d'Or a animé trois sensibilisations aux handicaps
a Dijon aupres de la Maison d'arrét de Dijon, du Tribunal
et de la DRHAS.
16 novembre 2022
Cap Emploi Céte d'Or et Pdle Emploi ont participé Un parcours et mise en situation pour découvrir |
au Forum SignaturESS. L'occasion d'illustrer le Lieu les contraintes des handicaps visuels et auditifs. ‘[

Unique d'Accompagnement et la collaboration
entre nos deux services avec la tenue d'un stand
commun.
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D EA Tour 25 Fondation Pluriel Etupes

FONDATION

15 novembre 2022  pPI\URIEL

Conjuguons nos singuliers

Visite des ateliers EA et des ateliers ESAT de la
fondation Pluriel sur le site d’Etupes avec Pole
emploi (TEAM Handicap), MILO, MDPH.
Témoignages de salariés en CDD Tremplin.

A permis de faire connaitre aux partenaires U'offre
de service de la fondation pluriel, et plus
particulierement d’avoir une vision des postes

et contraintes/conditions de travail a pourvoir.

Promouvoir les CDD TREMPLIN et mettre une
stratégie commune SPE pour sourcing candidats.

D Soirée débat ANDRH et Cap Emploi
a Besancon

“L'emploi des PSH, une nécessité dans un contexte de pénurie
de compétences : recrutement, intégration, maintien,
partageons nos pratiques et nos expériences”

15 novembre 2022

Rencontre coconstruite et coanimée par le Bureau de

andrh

Anticiper Partager Inspirer
A destination des adhérents de TANDRH.
> Témoignages d’employeurs engagés,

» enjeux RH sur linclusion des
compétences des PSH,

» promotion de 'accompagnement
du Cap Emploi, aides et mesures
partenaires spécifiques handicap.




D Sensibilisation Handicaps auprés

CA P d’Employeurs par les Team Handicap du
DOUBS bassin de Besancon a l'agence de Pole
TERRITOIRE :

EMPLOI ocBELFORT emploi de Besancon TEMIS =& c:)
FRANCAISE
17 novembre 2022 Bt pale emploi
P Café presse a Belfort Action coconstruite et coanimée par les Team Handicap

PE+CE, des trois agences bisontines.

16 novembre 2022 (.APF

_ . France
Action coconstruite par handicap

Mieux connaitre le réseau des acteurs pour
l'insertion et le maintien dans l'emploi des
personnes en situation de handicap, sur

le Territoire de Belfort. Les employeurs tres satisfaits et en demande
de réitérer en interne pour leurs collaborateurs.

Sensibilisation d’employeurs volontaires pour
se mettre en situation de différents handicaps,
débriefing ressentis, promotion des aides et
mesures au recrutement et a lintégration et
échanges sur promo de profils et CV ciblés

Obijectif : présenter et valoriser le maillage
des acteurs qui interviennent, en synergie,
pour faciliter
l'intégration
et le maintien
dans l'emploi
des personnes
en situation
de handicap
(milieu ordinaire
e travail).
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D Kiosque a l'agence de Pble emploi
Hexagone Montbéliard

s -
REPUBLIQUE
17 novembre 2022 FRANGAISE >
%%E—EM Pale empLOi

Action coconstruite par Pole emploi et Cap
emploi : collaborateurs de la TEAM Handicap.

Sous forme de jeu ludique

et avec mise en situation
d’handicap les collaborateurs
Po6le emploi mieux comprendre j
le RPECE, le réle des TEAMS,
le réle de chacun, s’approprier
les notions de compensations |
et les différents statut BOETH.

D EA TOUR dans le territoire de Belfort
17 novembre 2022

Visite EA de Morvillars des TEAM Handicap, visite des postes
et mieux connaitre les profils et contraintes.

Favoriser et faciliter les recrutements et
le sourcing dans le cadre du RPECE.
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P Forum Handi’emploi a 'agence de
P6le emploi Dole

En a
15 novembre 2022  FRANGAE G
if:‘l;;”;;‘”;,gm pole emploi
Rencontre entre DEBOE et employeurs du
territoire

Présence de 39 demandeurs d’emploi,

6 employeurs (BEL Dole, BOUVARD ALINA,
Centre hospitalier Louis Pasteur de Dole, CRIT
Intérim, KEOLIS, COLISEE EHPAD Foucherans)
et 2 partenaires (BGE, AGEFIPH).
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Carine (a d.) aux c6tés d'Angélique Pierre, sa
conseillere Cap Emploi, a trouvé une reconversion
adaptée a son handicap.

Photo Progres/Mathilde GARNIER
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P Rencontre Formation — Handicap
a Nevers - 15 novembre 2022

P Lancement de la SEEPH par les ondes
hertziennes a Nevers

14 novembre 2022

Interview de 2 conseilléres insertion professionnelle
Cap emploi sur la SEEPH et le DUODAY.

Cette interview permet de lancer la SEEPH sur le territoire Nivernais.

CAPEMPLOI 58 a programmé des actions innovantes

a destination de tous les acteurs du monde U'emploi sur le handicap
(conseillers Formation-Insertion, salariés, demandeurs d’emploi,
employeurs privé-public, SPE).

Retrouvez le PODCATS CREAVENIR - CAP EMPLOI - DUODAY
Emission du 15/11/2022 Animé par
Théo Langevin /Apolline Magnet sur le site bacfm.fr

Sensibilisation sur les Troubles Neuro Développementaux avec
une focale sur les Troubles Spécifiques du Langage Oral et
Troubles Spécifiques du Langage Ecrit (ex-Dys) a destination
des référents handicap des OF et CFA du département.

En toute simplicité, autour d’un accueil café-croissant,
les participants ont pu découvrir les spécificités des TND
et échanger sur leurs expériences professionnelles.

Cette sensibilisation a permis de réunir pour
la premiere fois les référents handicap du département.


http://www.bacfm.fr/emissions/creavenir/

HANDICAP .
Une belle lecon diescrime

P Escrime — Handicap — Emploi
CA P Cercle Nevers Nivernais — Salle d’Armes a Nevers |
du lien socd

EMPLOI NIEVRE 18 novembre 2022

Mise en ceuvre d’une action innovante qui a rassemblé autrement

le monde de 'emploi, du handicap et du sport. Les employeurs sont a
la recherche de savoir-étre et de valeurs que l'on retrouve dans le sport
(esprit d’équipe, respect, discipline,

combativité, dépassement de soi).

ot demie &
Une "“"‘uulfuu .

Cette séance découverte Escrime Emploi-Handicap était a destination :

e Des demandeurs d’emploi en situation de handicap
e Des employeurs
e Des conseillers du SPE POLE EMPLOI et CAPEMPLOI

Bet, directrice Cett
Cap Emplol e

onselilers 9¢ stance de &
« A —l': Fescrime el

tcowvette 4
ment

Environ 25 participants se sont essayés (En raison de travaux au sein de
la salle d’Armes, nous étions limités en termes d’invitation).

Chacun a pu découvrir ce sport qui fait la réputation de Nevers, mais surtout chacun s’est découvert autrement, que dans
un bureau a U'occasion de rdv emploi, de job dating ou d’entretien d’embauche.

Les duels se sont poursuivis sur la matinée. Changeant régulierement d’adversaire, personne ne savait qui était qui....
Ainsi chacun des participants a trés certainement escrimé avec un employeur, un conseiller du SPE, un demandeur d’emploi....
Tous débutants...

Un regard différent, sous un nouvel angle dans un lieu improbable, mais véhiculant des valeurs communes recherchées.
Sourire aux lévres, respiration rapide, les escrimeurs d’un jour ont vraiment apprécié cette initiative.

Le “bienvenu” pot de l'amitié en fin de séance, a permis a chacun de pouvoir échanger sur ces impressions,
mais surtout sur ces besoins et attentes en matiere d’emploi (avec des échanges de carte de visite, et de contact).




D Visite de l'association Action Philippe Streit
a Anteuil
CA l 14 novembre 2022
E M P LOI 70 Durant la semaine de 'emploi des personnes en situation de handicap, Mme

Postif, directrice adjointe de Uentreprise adapté VIPP & PHILIPPE a accueilli un
groupe de demandeur d’emploi accompagné par Cap emploi 70 et Pole emploi
Héricourt.

Durant cette visite, les personnes ont pu découvrir
U'entreprise adapté spécialisé dans la relation client
dispose d’'un savoir-faire en termes de conseil et
d’assistance, de service apres-vente, de mise a jour
de bases de données, d’enquétes de satisfaction...
via différents supports (téléphone, mails, courriers).
Nous avons pu observer tous les travaux en cours

- qui permettront d’accueillir des services de soins
de rééducation, salle de spectacle, service de
restauration.

& Philippe %

L’Action Philippe STREIT a pour vocation d’offrir un écosystéeme complet
et ainsi soutenir les entreprises en proposant :

» Des services de transport, de restauration et d’aide a la recherche
de logement

= Un environnement de travail adapteé et privilégiée

» |’acces aux soins, au sport et a la rééducation

= |’acces a la culture
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D Visite d’'un GAEC aménagé dans
le cadre d’'un maintien dans U'emploi
realise par le Cap emploi
a Chauvirey le Chatel | g

17 novembre 2022

Visite du Gaec RICHETON
ol une jeune agricultrice
bénéficie d’'un poste
aménagé qui lui permet
d’effectuer les gestes
professionnels attendus
grace a l'acquisition d’un
robot et a un aménagement
de la salle de traite.
Cet aménagement a été réalisé
par le chargé de maintien du CAP Emploi 70
sous couvert du médecin du travail de la MSA
avec des financements Agefiph.

D Visite de « la cuisine », une entreprise

adaptee a Villersexel - 15 novembre 2022

Neufs personnes handicapées intégrées au DAQ ont visité
“la Cuisine”, une entreprise adaptée qui emploie 80% de
personnel en situation de handicap.
Cette cafétaria permet un premier
retour a U'emploi pour ce public

dont Uobjectif a plus ou moins

long terme est le retour a l'emploi

en milieu ordinaire de travail.

D Atelier Gestes et postures pour les
demandeurs d’emploi en situation
de handicap animeé par un
kinésithérapeute
a Vesoul - 15 novembre 2022
a Luxeuil les Bains - 17 novembre 2022
a Gray - 18 novembre 2022

Cet atelier permet de réduire la
pénibilité au travail, connaitre les
moyens de prévenir différents types
de pathologies, base théorique sur
le mécanisme de la douleur et des
travaux pratiques.
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P Visite de Brico Cash
a Pusey

15 novembre 2022

Le Directeur de U'enseigne Brico Cash,
a accueilli un groupe de demandeur
d’emploi en situation de handicap
suivi par Cap emploi.

Le directeur a su créer un univers
inclusif pour 'accueil de personne

en situation de handicap.

Un salarié, ancien suivi de Cap emploi .
a pu nous présenter son parcours professionnel et sa reconversion
professionnelle réussie. Licencié pour inaptitude de PSA Vesoul ,
apres 22 ans de travail, il a d{i travailler un nouveau projet adapté
a ses restrictions motrices. o
Durant son accompagnement avec Cap emploi, il a pu bg’neﬁuer
du dispositif H'activateur de compétences qui lui a perm|:¢, de
reprendre confiance en lui et en ses compétences. Lors d un
parcours de formation DAQ, il a effectué un stage au sein de

Brico Cash. A la suite de ce stage, le directeur lui propose un CDI
a temps partiel adapté a ses restrictions.

b [ HAUTE SAONE T e e
’ Une semaine pour favoriser l’emploi
’ des personnes station de handicap

A Poccasion de la 26e &dition ment », précise la directri-
de la SEEPH 2 022 (Semaine Copmiis: 5
eul pour 'emploi L'objectif de la Semaine
des personnes handicapées) européenne pour I'emploi
qui se déroulera du 14 au des personnes handicapées
20 novembre, Cap Emploi 70 est de faire le lien entre
et AHSSEA (Association entreprises, politiques, as-
pour la sauve- 3 sociations, société civile et
garde de U'enfant 3 Vadulte) Jd demandeurs d’'emploi en si-
proj des actions dans tuation de handicap, au-
tout le département. : ::;_r de différentes rencon-
quand le plein- .
(( emploi pour les Le DuoDay : former
personnes handicapées ? » C A P E M pLo g 2 un duo professionnel
Cette interrogation annon- 1 7 0 i Pour sa 5¢ 6dition, le Duo-

ce le theme de la 26e €di- |Handicap, recrutement & maintien e Day sc tiendra le 17 no-
vembre prochain, durantla .
SEEPH. Cette journée per-
met aux volontaires de for- g
mer un duo composé d'un
professionnel et d’une per-
sonne en situation de han-
dicap. L'objectif est
d’échanger autour d’'un mé-
tier, de faire connaitre une
entreprise, et surtout de
créer des relations.

Ces manifestations ont
pour finalité de briser les

tion de la Semaine europé-
enne pour l'emploi des
personnes handicapécs
(SEEPH). Cette année, les
différentes manifestations
débuteront le lundi 14 no-
’ vembre et se

tout au long de la semaine.
cette occasion, Cap
Emploi 70 et FAHSSEA

participeront & leur 22e La Semaine européenne p
€dition, en proposant des  Photo ER/Bruno GRANDJEAN
actions sur tout le départe- 3

ment de la Haute-Sadne. tuation de handicap, des job dating », détaille Fa- pour la premiére fois cette barriéres et les idées reques
« Avec, au :  visites d i desin- bienne Roux, la directrice année, avec Péle Emploi autour du handicap et du
des ateliers pour les de- formations collectives et de Cap Emploi 70. Deplus, « afin d’apporter un nouvel milien professionnel.

mandeurs d'emploi en si- thématiques, et méme un Cap Emploi s'est associé, éclairage a cet évene-

Louane MASSON

et 1 e 3652

Les travailleurs handicapés bénéficient ===
arché du travail ===
: <5 Iy =

N
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D Atelier comment aborder son
handicap lors de l'entretien
d’embauche
a Autun

16 novembre 202

P Rencontre des salariés de l'entreprise Isover
St-Gobain - 17 & 20 novembre 2022

Retour sur la concrétisation d'un travail de partenariat
actif entre les acteurs de la prévention de la désinsertion
professionnelle et l'entreprise avec les entités locales
du groupe SAINT-GOBAIN.

"Tous acteurs, tous responsables !" c'est l'accroche
choisie de ces deux journées de coanimation autour
du handicap au travail, chez ISOVER et chez SEVA :

Focus n°1 : Le maintien en emploi était a 'honneur
chez Saint-Gobain ISOVER

ler volet de la mobilisation collective des principaux
acteurs de la santé au travail : Carsart71, MT71,
Cap emploi 71, Service social Saint-Gobain.

Focus n°2 : Animation de stands chez Saint-Gobain SEVA
Une trentaine de salariés se sont relayés tout au long de la Carsat = agmrce __/@
journée et ont pu aller a la rencontre des acteurs de la santé au ﬂ

travail présents :

Cap emploi 71, Carsat 71, MT71, Service social Saint-Gobain,
Service prévention HSE Saint-Gobain. Tous réunis pour N\
sensibiliser, expliquer, échanger, écouter, rassurer ...

... Parce que le handicap au travail reste encore trop souvent
synonyme de craintes, d'idées préconcues, et que les
connaissances et représentations sur le sujet sont encore bien
inégales.

CAP EMPLOI =,

SAINT-GOBAIN




P Rencontre des préventeurs du centre de

CA P gestion - 17 novembre 2022
E MPLOI SAONE Poursuivons cette rétrospective avec la fonction publique
ETLOIRE territoriale de Sadne et Loire et en particulier le centre de
gestion 71 avec qui cap emploi 71 a renouvelé une
convention de partenariat depuis 2020.

> 7 DEMANDEURS DEMPLO! Une matinée destinée au réseau des préventeurs,
APLOYEURS i = . , . . . o\ ’
‘\ RENCONTRE M0 us 17/11/2 animée par David Dufay, les infirmieres de sante centre !
au travail. Au programme : r = .
e -gestion® 8.
v un rappel chiffré sur les TMS et leurs fonction publiqUe ternitopialess
i conséquences sur les agents territoriaux et les
loi vité
O it collectivites,

partage
_ Travail et Services

. ADMR
. Manpower

v des cas pratiques interactifs a partir de photos
de situations de travail d'agents territoriaux agents
d'entretiens,

v la présentation de l'action complémentaire de Cap emploi
ndeurs d’emploior 71 pour les agents en situation de handicap,

ema
ne pvesenuhon conviviale, 9 d

et ecies 4 EMIOVEULE S v la présence de fournisseurs de matériel d'entretien pour
aider a l'adaptation technique de certaines situations.

Apres U

Merci a l'équipe de médecine préventive du CDG71 pour
ce partenariat.

GAG

pole emplol
tisfaction
:ﬂdt\l“ d’emploi ont

fait part de leu
expérience, De plus: 1€ sen



D 1 Trophées « inclusons-nous » handicap et

CA P SAONE
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Les 1ers Trophées «INCLUSONS-NOUS 1, s
Handicap et entreprises en Chalonnais

TTE, PME o) gransies entrepran, votre drvan e Harche s meetr € P vakoe

()
(/
%

Remie des Troptwes Vendred 18 novestere 2022 3 11h
14 Sous. P Sats

Trophée Coup de coser du jury

entreprises en chalonnais
a Chalon, sous-préfecture

18 novembre 2022

L’association HANDISERTION et la sous-préfecture de Chalon sur
Sabne ont lancé a 'occasion de la 26eme édition de la semaine SEEPH,
les lers Trophées de l'Inclusion des entreprises '
handi-bienveillantes ! 5 prix, 5 lauréats.
Recrutement, process d'intégration, maintien
dans l'emploi et prix coup de coeur : toutes les
catégories d'entreprises récompensées quel
que soit leur seuil d'obligation légale. ~
Une initiative réussie sur le territoire Chalonnais qui s'étendra l'an
prochain a l'ensemble du tissu économique de la Sadne-et-Loire.

Trophée Recrutement & intégration

Pour les moins de 20 Salariés : Strat People Chalon sur Saéne
Reportage entreprise Start People

Pour les plus de 20 salariés : Schneider (filiale Gardy a Champforgeuil)
Reportage entreprise Schneider

Trophée Maintien en emploi
Pour les moins de 20 Salariés : MMC Construction Chalon Sur Sadne
Pour les plus de 20 salariés : Gerresheimer Chalon sur Sadne

Trophée Coup de Coeur du Jury : Vins & Cie Chalon sur Sadne


https://youtu.be/WSCIugDXCGk
https://youtu.be/SnJYyzJewX4

CAP

EMPLOI 89

D Sensibilisation sur le handicap
par CITHY et UAgefiph BFC
a Savigny-sur-Clairis g

14 novembre 2022

Une sensibilisation animé
aupres des équipes du
site FM Logistic avec

au programme,

la présentation de l'offre
de services de Cap emploi
a destination des salariés,
une information sur

les droits et aides pour les personnes en
situation de handicap, des mises en situation
pour découvrir les différents types de handicap
ainsi que beaucoup d'échanges
enrichissants.

p Atelier « étre travailleur handicapé.

c’est quoi ?
a Tonnerre
17 novembre 2022

Animé au Pble Emploi de Tonnerre 1
a destination des demandeurs d'emploi. |
Un sujet important pour répondre aux
nombreuses interrogations des personnes
et ainsi permettre de : Lever les a priori sur le handicap, Informer
sur les modalités de reconnaissance, Présenter les acteurs du
handicap, Présenter les droits, aides et services possibles,

Sensibilisation sur le handicap par CITHY
et Pﬁle emplOi &ﬁfsuo_us C:)

FRANCAISE

a StJulien du Sault &, pale emplo
15 novembre 2022

Une matinée de sensibilisation sur le handicap
a été réalisé par Cap emploi et Péle Emploi au
sein de Berner France. Une présentation
générale puis divers ateliers ont été animés
aupres des salariés afin d’appréhender
différents types de handicap et ainsi découvrir
le quotidien des personnes en situation de
handicap.

Résultat : des participants enthousiastes,
impliqués et a l'écoute.




Des exemples

CAP

EMPLOI 70

CA P SAONE

EMPLOI c1L0RE

A Uoccasion du DuoDay,

Le Groupe SAINT GOBAIN

a accueilli 140 personnes

en situation de handicap au sein
de leurs équipes pour leur faire
découvrir le quotidien.

Un beau moment de partage
entre visiteurs et collaborateurs.

pug?

ay

CAP

EMPLOI co6TEDOR

Une journée Duoday FR avec
Carine Gouville . Une visite
d'entreprise le matin et des échanges tout au long de
la journée pour découvrir notre structure, nos métiers,
nos pratiques, nos partenaires et notre offre de services.

mm,lnuﬂud"‘
-r«w"""“""'. .
e aam e cadre du dispositf Duods” uotidien

s v resawont S rptigan o diore.

W'“W“&Z découvrir les coulisses du Lw—m duam st

L'association CITHY — Cap emploi 89 a le plaisir =
d'accueillir pour la journée au sein des locaux
d’Auxerre Karine pour découvrir les métiers de s 22
Conseiller en Evolution Professionnelle et de At e
Conseiller en Insertion
Professionnelle.

CAP

EMPLOI 389

CAP

EMPLOI NIEVRE




